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Politikou BOZP organizace je:

» Identifikovat nebezpeci, hodnotit a Fidit rizika vyplyvajici z provadénych ¢innosti,
které by mohli ohrozit zdravi nebo Zivot lidi, pracovni a Zivotni prostredi a majetek.

> Vytvaret bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni podminky v souladu
s legislativnimi predpisy a predpisy zakaznikd organizace, u kterych je provadéna
vétsina Cinnosti organizace.

> Péci o bezpecénost a ochranu zdravi pti praci povaZovat za nedilnou soucast systému
fizeni organizace, kterd zaujima prioritni misto v aktivitach organizace.

»  Pracovni ¢innosti neprovadét na ukor bezpecnosti a zdravi zaméstnance.

>  Soustavné zvy$ovat znalosti predpist BOZP, ZP a PO viech zaméstnanctl a
subdodavatell jako zéklad pro uvédomovani si moznych rizik a nebezpedi urceného
pracovisté.

> Vytvaret v zaméstnancich pocit zodpovédnosti nejen za svoji osobu, ale i za
spolupracovniky. Iniciovat pracovniky k vlastni kontrole mezi sebou a tim snizit riziko
pracovniho uUrazu.

» Vymezit dkoly péce o bezpecnost prace pro viechny Utvary a zaméstnance
spolecnosti jako trvalou soucast své kazdodenni prace

» Komunikovat a spolupracovat se zdkazniky, ktefi mohou byt dotéeni ¢innosti
spolec¢nosti a poskytovat nezbytné informace o pfislusnych zdrojich rizik a rizicich a o
moznostech, jak se pfed nimi chranit.

»  Soustavné zlepSovat vykonnost systému BOZP pfijimanim cild.



